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1. Conceito estudado

O Burnout ¢ definido como um estado de exaustao relacionado ao trabalho
caracterizado pelo cansaco extremo, distanciamento e reducao da capacidade
de regular os processos cognitivos € emocionais.

A partir de escalas psicomeétricas, investigamos o burnout e suas associacoes
com outros aspectos psicolégicos (como habilidade de job crafting, capital
psicologico e necessidade de recuperacao), o que nos permite identificar
dificuldades enfrentadas por advogados em seus trabalhos e potenciais
caminhos para promoc¢ao de saude mental.

2. Publico

A pesquisa foi desenvolvida de modo a contemplar diversos cenarios de
trabalho na advocacia. Elaboramos um perfil laboral para coletar informacdes
relevantes sobre o contexto de trabalho do respondente, tais como: atividades
profissionais exercidas, tipo de instituicdo em que trabalha e horas trabalhadas
por semana.

Também serao coletados dados sociodemograficos, tais como género, idade,
cor/raca, escolaridade. Este questionario sociodemografico foi elaborado em
consonancia com o Perfil ADV (2023) publicado pela OAB Nacional.

3. Pioneirismo

Em revisao de literatura a ser apresentada no Xll Congresso Brasileiro de
Psicologia Organizacional e do Trabalho, identificamos que este € um tema
ainda pouco explorado pela literatura cientifica brasileira.

Apesar de estudos sobre burnout terem crescido exponencialmente nas
ultimas décadas e de a literatura apontar que o trabalho na advocacia
apresenta vulnerabilidade importante ao estresse, ainda encontramos poucos
estudos especificos sobre o burnout na advocacia.
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https://s.oab.org.br/arquivos/2024/04/68f66ec3-1485-42c9-809d-02b938b88f96.pdf
https://www.cbpot2026.sbpot.org.br/trabalho/view?q=eyJwYXJhbXMiOiJ7XCJJRF9UUkFCQUxIT1wiOlwiMTA4MFwifSIsImgiOiJkZDEzOTgwNzlmZThhNjViMmY5NTExNjkzNDY4ZjdkZSJ9
https://www.cbpot2026.sbpot.org.br/trabalho/view?q=eyJwYXJhbXMiOiJ7XCJJRF9UUkFCQUxIT1wiOlwiMTA4MFwifSIsImgiOiJkZDEzOTgwNzlmZThhNjViMmY5NTExNjkzNDY4ZjdkZSJ9
http://lattes.cnpq.br/8982556082972236
https://www.linkedin.com/in/paula-benites-psicologa/
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4. Divulgacao

Buscamos organizagdes e associacdes da area do Direito interessadas em
contribuir com o avanco do conhecimento sobre saude mental de advogados a
partir da divulgacao desta pesquisa em suas redes de contatos via e-mail
institucional e/ou post em redes sociais.

Nos oferecemos a possibilidade de realizar posts em conjunto com a pagina no
Instagram: @labpotusp.

5. Devolutiva

Expressamos o nosso compromisso em devolver os resultados da pesquisa
tanto para as instituicdes parceiras quanto para os participantes.

Os participantes poderao optar por receber um relatdério com sua pontuacao
em comparacao com a amostra. Ja para os relatdérios de devolutiva
institucional, informaremos as associacdes obtidas entre niveis de burnout e
caracteristicas sociodemograficas, laborais e psicolégicas.

Destaca-se o carater confidencial da pesquisa e que dados individuais jamais
serdo compartilhados. Este estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa da FFCLRP-USP (CAAE n° 81377224.5.0000.5407), estando em
conformidade com os principios e normas éticas aplicaveis a pesquisa com
seres humanos e em meios digitais.
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